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OBJETO DEL CONTRATO:

I Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacién, seguimiento y dinamizaciéon del acompafiamiento de los
I profesionales facilitadores, a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestién de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién del grupo
! territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

!

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a
facilitadores, en relacién con lineamientos, metodologias, métodos de
operacién y acciones para la planeacién, formulacién, seguimiento y
evaluacion del proceso de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

En el mes de gestién de este informe, se realizaron jornadas de Planeacién Territorial en las instalaciones de la
oficina ARN Medellin, los dias 29 de agosto: Magdalena Medio y Bajo Cauca, 30 de agosto: Norte, Nordeste y
Suroeste y 31 de agosto: Oriente, occidente y Valle de Aburra, con el objetivo de realizar transferencia de
informacién relacionada con cada una de las subregiones del departamento de Antioquia, articular jornadas para
el acompariamiento de la poblacién en proceso de reincorporacién de forma colectiva y evaluar la gestiéon de
atencion de la poblacion en el territorio, las jornadas estuvieron dirigidas por la Coordinadora del Grupo Territorial
Antioquia Chocé, acompafiada por el equipo primario del GT y cada uno de los profesionales que brindan
atencion en estas zonas. Ver Carpeta Evidenciables: Actas de reunion y Listados de asistencia 29,30 y 31 de
agosto.

2. Participar en la implementacién, acompafiamiento y seguimiento a
las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para la
implementacion de lineamientos del proceso de reincorporacion.

El 15 y 17 de agosto, se realizd reunién con YIMY LEITER AGUILAR MOSQUERA, Enlace de Coordinacion
Sede Chocé de la ARN, la profesional LILIANA MAYA GONZALEZ, profesional de Apoyo a la Supervision,
HUGO FERNEY PEREZ, Enlace Técnico Regional, ANNY YINETH MENA PEREA, Enlace Técnico Regional,
todos estos del ICBF, con el objetivo de realizar focalizacién de la poblacién del Programa “Mi Familia de ICBF”,
como resultado se pudo proyectar la priorizacion para los municipios de Urrao (Mandé), ltuango (Vereda el Rio),
Vigia del Fuerte (Vegadez), se deja como compromiso, la recoleccién de documentos de identidad de las
personas integrantes de los grupos familiares a participar en el programa, actividad a cargo de las profesionales
de la ARN en dichos territorios.

De igual forma, se ha venido realizando acompafiamiento al equipo de profesionales objeto de asesoria, para la
atencion en territorio de toda la poblacién activa en el proceso de reincorporacion, se ha dado participacion en
cada uno de los espacios virtuales de capacitacién y entrenamiento, dispuestos por el equipo de Articulacion
Territorial y coordinacién del GT Antioquia Chocé, lo cual permite tener unos estandares de atencién y
acompafiamiento 6ptimos en cada una de las subregiones del departamento de Antioquia.

3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento y
acompafiamiento a la implementacion de lineamientos, métodos de
operacion y otros a los profesionales facilitadores.

En el mes de gestién de este informe, se realiz6 seguimiento permanente a la atencién de la poblacién en
proceso de Reincorporacion, la cual se encuentra asignada a los profesionales objeto de asesoria. De igual
forma, a la poblacién beneficiaria de la estrategia de AUTO SAR Al 067, se realiza seguimiento a los
desembolsos de la poblacién activa, lo cual permite la gestion de beneficios econémicos de los participantes del
proceso de reincorporacién y AUTO SAR Al 067, sin ningn contratiempo.

El 14 de agosto se realiz6 jornada de induccién y entrenamiento a 3 Profesionales Facilitadores, los cuales
iniciaron periodo contractual en el mes de agosto de 2023 en el GT Antioquia Chocé, brindando informacién
pertinente en el manejo de la ruta de Reincorporacion, acceso al Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion (SIRR), formatos para la atencién y asignacion de poblacién.

4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestién y articulacién a las
acciones que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios socioeconémicos
para las personas en proceso y sus familias, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual, se impartié instrucciones al grupo de profesionales
asignados para seguimiento, los cuales brindan atencién en el proceso de Reincorporacion, tendiente a
garantizar la atencién presencial de cada una de las PER asignadas y sus familias, promoviendo el acceso a
beneficios socioeconémicos en sus lugares de residencia y permitiendo la vinculacién a la oferta publica y
privada, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y el contexto de cada region.

5. Identificar necesidades, planear y articular procesos de
entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacion para las y los
facilitadores a cargo, en torno a los lineamientos para el
acompafiamiento y la atencién diferencial de la poblacién (Enfoque
étnico, discapacidad, curso de vida y género).

El 28 de agosto — Capacitacién Atencién de emergencias, incendios, traslado de pacientes, entre otros, la cual
se realiz6 en las instalaciones del GT Antioquia Choc6 — Sede Medellin y fue dirigida por el equipo de Talento
Humano de la ARN, contando con la participacion del grupo de contratistas y funcionarios del Grupo Territorial.

29, 30 y 31 de agosto - Jornadas de Planeacién Territorial, las cuales estuvieron dirigidas por la Coordinadora
del GT Antioquia Chocé y conté con la participacién del equipo primario y los profesionales contratistas
asignados a cada una de las subregiones del departamento de Antioquia, las jornadas tuvieron como objeto, la
focalizacion de actores estratégicos en los territorios, abordar los inconvenientes presentados en la atencion,
situaciones de orden publico y las necesidades puntuales de la poblacién atendida.

Se brindd, ademas, orientacién y reentrenamiento a cada uno de los profesionales Facilitadores objeto de
asesoria, tendiente al adecuado reporte de informes y seguimientos requeridos, teles como:

-Reportes de Reuniones de Instancias.

-Reporte de Alertas tempranas.

-Seguimiento mensual a jévenes certificados como menores de edad en el marco del acuerdo.

-Registro de cédigos de atencién en Reincorporacion.

-Reporte de asistencia, FA, FPT y de atencién.

-Registro de grupos de Familia en el SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocién de
acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y sus familias
a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Se realizé creacion de oficio OFI23-015110 y envi6 el 17 de agosto, para la solicitud de certificados de estudio
pertenecientes a 12 personas en proceso de reincorporacion, las cuales adelantaron estudios en el afio 2023
con el modelo educativo Arando la Educacién en la Institucién Educativa Vazquez del municipio de Urrao, dicha
solicitud se realiz6 al Rector de la I.E JOAN MANUEL MADRID HINCAPIE.

Envi6 de Solicitud informacién para estrategia denominada: “Diplomacia Deportiva y Cultural para la prevencion
del reclutamiento y uso de menores por parte de grupos armados ilegales” en la cual se busca que los nifios,
nifias y adolescentes familiares de las personas en reincorporacién puedan participar en los intercambios
internacionales artisticos y culturales, que cuentan con unos recursos de cancilleria para apoyar las iniciativas,
correo enviado el 18 de agosto a alejandrarestrepo@reincorporacion.gov.co para consolidacion y envié a Nivel
Central.

Se realizé solicitud de envi6 de informaciéon de actividades en territorio que requieran respaldo de operador
logistico, proyeccién mes de octubre 2023, correo institucional enviado al equipo de profesionales asignado, el
24 de agosto.

7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus grupos
familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por
la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normativa vigente.

En el mes objeto de este informe, se brindd y remitié informacién a los profesionales Facilitadores, tendiente a
socializar cada una de las ofertas y convocatorias implementadas por la ARN, con el fin de incluir a la poblacién
en proceso de Reincorporacion y sus familias en las ofertas publico-privadas presentes en el territorio, tales
como:

-Envio de Convocatoria a 2 Modelos de Entorno Productivo (MEP), los cuales se realizardn de manera
simultanea (Multientorno) en las lineas de Formacién: a) Administracién de negocio, y b) Comercio y Ventas,
correo institucional enviado al equipo de profesionales asignado el 18 de agosto.

-Convocatoria para participar en los procesos de certificacion de competencias para jévenes en el departamento
de Antioquia, la cual tuvo lanzamiento el 10 de agosto de 2023, correo institucional enviado al equipo de
profesionales asignado el 11 de agosto.

- Envio de listado de asistencia mes de julio 2023, formacién titulada virtual con el SENA de la PPR 0379-18,
correo enviado a Profesional Reintegradora edithbetancur@reincorporacion.gov.co

-Socializacién de citaciones para la presentacion de PRUEBAS SABER 11, las cuales se llevaron a cabo el 13
de agosto, correo institucional enviado al equipo de profesionales asignado el 2 de agosto.

-Se realiz6 solicitud al grupo de profesionales asignados, en la socializacién de oferta de Educacién Superior en
el marco de estos eventos de “Graduacion de Maestro Itinerante” actividad consistente en promover con estos
bachilleres de todos los procesos de la ARN su continuidad en el sistema educativo y apoyar el transito de la
Educacién Media a la Educacion. correo institucional enviado al equipo de profesionales asignado el 19 de
agosto.

-Se realiz6 socializacién de ofertas laborales del mes de agosto 2023, de la Agencia Publica de Empleo del
SENA, para la poblacion residente en el departamento de Antioquia.

8. Desarrollar acciones de gestion, articulacion y sistematizacién de las
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como de los
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

En cumplimiento de esta obligacién contractual, se participd los dias 15y 17 de agosto, en reunién con YIMY
LEITER AGUILAR MOSQUERA, Enlace de Coordinacién Sede Choco de la ARN, la profesional LILIANA MAYA
GONZALEZ, profesional de Apoyo a la Supervision, HUGO FERNEY PEREZ, Enlace Técnico Regional, ANNY
YINETH MENA PEREA, Enlace Técnico Regional, todos estos del ICBF, con el objetivo de realizar focalizacion
de la poblacién del Programa “Mi Familia de ICBF”, como resultado se pudo proyectar la priorizacién para los
municipios de Urrao (Mandé), ltuango (Vereda el Rio), Vigia del Fuerte (Vegadez), se deja como compromiso, la
recoleccién de documentos de identidad de las personas integrantes de los grupos familiares a participar en el
programa, actividad a cargo de las profesionales de la ARN en dichos territorios.

9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales 'y
departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN.

En el mes objeto de este informe, se articul6 la participacion de los profesionales facilitadores en el territorio para
la representacién de la ARN en los siguientes espacios o reuniones:

-Acompafiamiento a los Docentes del modelo educativo Maestro Itinerante, para la convocatoria y participacion
en el cierre de la estrategia afio 2023, en cada uno de los municipios asignados.

- Reunién para la focalizacién de los municipios Ituango, Urrao y Vigia del Fuerte, en el programa “Mi Familia
ICBF”.

-Jornadas de Salud.

-Comités de justicia transicional.

Se hizo envio de oficio al Rector de la Institucién Educativa Vasquez, del municipio de Urrao, para la solicitud de
12 certificados de estudio, pertenecientes a personas en Proceso de Reincorporacién, los cuales adelantan
estudios en el modelo educativo Arando la Educacién en el Centro Poblado Mandé del municipio de Urrao.

De igual forma, se continua con la recoleccién del listado de actividades y reuniones a realizar por los
profesionales en territorio, los cuales requieren solicitud de operador logistico para el mes de septiembre y
octubre de 2023.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinacién de oferta publica y
privada orientada a beneficios en la Reincorporacién, desde el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacién identificada.

En el mes de gestion de este informe, se brindé acompafiamiento y asesoria a los profesionales Facilitadores
objeto de seguimiento, tendiente a la articulacién con la institucionalidad Publico privada en cada uno de los
territorios, lo cual permitié en el presente periodo el acceso de beneficios socioeconémicos de la poblacion en
proceso de Reincorporacion asignada al GT. ANTIOQUIA — CHOCO sin ningtin contratiempo.

11. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad la
informacién referente a la poblacién objeto de atencién en el Sistema
de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacién —-SIRR, de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

En el mes de agosto, se realizé seguimiento a los profesionales objeto de asesoria asignados al GT. Antioquia
Choco, con la utilizacion de medios virtuales y electrénicos y a través de bases descargadas del Sistema para la
Informacién a la Reintegracién y Reincorporacion (SIRR), lo cual permite hacer registro efectivo de informacion
en los siguientes Procesos:

-Seguimiento a la atencién de poblacién en proceso de Reincorporacion y AUTO SAR Al 067 en el territorio.
-Base de seguimiento y alertas de gestién PRE.

-Base de asignacion poblacion objeto.

-Base de seguimiento de gestion de matriculas FA 'y FPT en el SIRR.

-Cierre de estados en proceso en registros FA'y FPT con 4 meses 0 mas sin seguimientos.

-Registro y actualizacién de grupos familiares de la poblacién en proceso de Reincorporacion en el SIRR.
-Seguimiento a la actualizacién de registros de ubicacion de la poblacion asignada al GT Antioquia Choc6.

Todos estos fueron enviados al equipo de profesionales Facilitadores objeto de seguimiento, a través de email
institucional remitidos en el mes de agosto de 2023.

12. Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de
manera mensual sobre la trazabilidad y oportunidad de la informacién
registrada en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y
Reincorporaciéon- SIRR en relacion con los avances en el

acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién, de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

En el mes de gestion de este informe, se realiz6 seguimiento a la atencién agosto de 2023 a cada una de las
PER objeto, mediante el uso de bases descargadas del Sistema para la Reintegracion y Reincorporacion
(SIRR), disgregando y generando alertas frente a los posibles errores en los registros, los cuales puedan derivar
en la afectaciéon de pago de beneficios a la poblacion activa asignada al GT Antioquia Choc6.

Se realiz6 seguimiento a la gestién de actualizacién de registros de ubicacioén de la poblacién asignada al Grupo
Territorial Antioquia Choc6 en cada uno de los procesos atendidos por la ARN, dicho seguimiento permitié la
actualizacion de 1170 registros, los cuales fueron creados en afios anteriores al 2023.

13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por

su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En el mes de agosto, se hizo entrega de manera oportuna todos los informes requeridos para la ejecucién y
cumplimiento de mis obligaciones contractuales, dichos informes son los siguientes: certificado de supervisiéon e
interventoria de pago, informe de actividades, y carpeta de evidenciables, todos estos fueron remitidos en
formato digital a la Coordinadora (e) del GT. ANTIOQUIA CHOCO, en los tiempos establecidos. Se realizé envié
de dicha informacién a través de e-mail, Asunto: pago de honorarios del mes de agosto de 2023, esto con el
objetivo de realizar las validaciones y correcciones pertinentes, frente al seguimiento realizado en el mes de
vigencia de este informe

14. Desarrollar acciones de acompafiamiento y participaciéon en los
diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor
determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

Se participé el 8 de agosto en comité primario en las instalaciones del GT Antioquia Chocé — sede Medellin,
reunién dirigida por la Coordinadora del Grupo Territorial, con la participacion del grupo de Asesores y
Orientadores misionales y productivos asignados a la territorial, el objetivo de dicho espacio fue la identificacién
de los grupos de colectivos (productivos, culturales y politicos) para la atencion de poblacién en
Reincorporacion en el territorio, se deja como compromiso a los Asesores y Orientadores, la asignacion de la
poblacion de acuerdo a esta focalizacion.

Se asistio a reunion de equipo primario el dia 17 de agosto, dirigida por la Coordinadora del Grupo Territorial
Antioquia Choc6, con la participacién de la Profesional de Seguimiento, la Profesional Reintegradora |, la
Orientadora de Facilitadores y el profesional OTI, la cual tuvo como objetivo, la consolidacién de una base de
identificacion de lugar de atencion de la poblacién y consolidado de seguimientos a proyectos productivos de
reintegracion y reincorporacion; de igual forma, se consolidard un cronograma de actividades representativas de
cada uno de los territorios; se deja como compromiso de la reunién: la creacién de una carpeta compartida de
evidenciables a cargo del Profesional OTI, la recoleccién de base de atencién por municipio a cargo de los
Asesores y Orientadores y el cronograma de actividades representativas en los territorios, la cual sera
consolidada por la profesional de seguimiento del GT.

15. Desarrollar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

En el mes de agosto, se compartié con cada uno de los profesionales asignados, el Reporte Archivo de Consulta
Desembolsos Reincorporacién — agosto 2023 y él Insumo de Liquidacién agosto 2023 (AUTO SAR); lo cual
permiti6 identificar a tiempo las posibles afectaciones en el desembolso de la Renta Basica, Asignaciéon Mensual
y Asignacién Bésica de la poblacién en Reincorporacion y Beneficiarios de la estrategia AUTO SAR Al 067
asignados, permitiendo generar los tramites pertinentes para la gestién de estos.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

En el mes de gestion de este informe, se realiz6 entrega de documentaciéon recolectada de forma fisica al
Técnico de Archivo del GT Antioquia Chocd, tales como Actas de Reunién y planillas de asistencia individual,
ademéas se da respuesta a solicitudes a través de canales virtuales como SIGOB (RESPUESTA EXT23-
011790), ARANDA y SIRR, garantizando la correcta gestion de documentos y oportunidad en las respuestas, sin
llegar a incurrir en extemporaneidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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17. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

El 2 de agosto, se particip6 en Reuniéon de Socializacién componente de vivienda — reincorporacion, dicha
jornada fue dirigida CAMILO ANDRES LEON BELLO, del equipo de Direccién General y tuvo como objetivo
trabajar en las lineas actuales para la gestién del componente de vivienda en favor de las personas en
reincorporacion.

Se particip6 el 8 de agosto en video conferencia denominada “Reunién De Inicio Proyecto Arando La Educacion,
MEN — NRC",, la cual fue dirigida por ADRIANA LOZANO PACHECO del equipo de Articulacién Territorial Nivel
Central, tuvo como objetivo socializar las fechas para el inicio del Modelo Educativo en cada uno de los territorios.

Se acompafi6 el 11 de agosto en las oficinas del GT Antioquia Chocé - Sede Medellin a la jornada de Auditoria
externa, la cual fue realizada por profesional envidado por ICONTEC y la Oficina de Control Interno de la ARN,
en la jornada fueron auditadas diferentes procedimientos de caracter misional y operativo y estuvo acompafada
por la Coordinadora del GT Antioquia Chocé y el grupo de funcionarios y contratistas asignados a la territorial, se
encontraron unos hallazgos menores, los cuales seran estudiados y se espera devolucién de los mismos para
realizar las acciones de mejora.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato 1723-2023.

JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ
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